ATIM

Fornitore di Articoli
Tecnici Industriali e Molitori

Ricerca n. 2 Tecnici Commerciali Elettromeccanici

Descrizione
azienda

ATIM & un’azienda attiva dal 1997, certificata ISO 9001:2015, con sede ad Altamura (BA).

Si occupa di fornire articoli e soluzioni tecniche alle attivita industriali con
specializzazione nel settore alimentare e dei mulini in particolare.

Dispone di un ampio portafoglio di articoli essenziali per le industrie, grazie alle
partnership con aziende produttrici riconosciute e affermate a livello internazionale.

Nr assunzioni e

Cerchiamo due nuove figure per ampliare la nostra rete commerciale che devono

mansioni occuparsi dello sviluppo del business, acquisendo e gestendo clienti nella zona di
riferimento.
Contratto L'inquadramento contrattuale potra avvenire sia nella forma del lavoro dipendente che

in quella del lavoro autonomo, a seconda della situazione dei candidati.

Luogo di lavoro

Presso la sede di Altamura e nella Regione Puglia e zone limitrofe

Orario di lavoro

Retribuzione

L’opportunita professionale ¢ in grado di soddisfare e valorizzare sia professionisti senior
e inseriti nel mercato, sia junior senza esperienza specifica.

La remunerazione complessiva € legata alla produttivita, sulla base di budget previsionali
di fatturato, ai quali sono agganciati premi ed incentivi.

Il compenso complessivo permette guadagni superiori alla media di settore.

Come lavoratore dipendente & prevista:

¢ Retribuzione annua lorda: € 25.000,00 — 30.000,00

¢ Provvigioni sulle vendite, secondo il piano commerciale aziendale

¢ Rimborso spese

Come lavoratore autonomo

e Sistema provvigionale con compenso mensile

Completano la proposta: Auto e telefono aziendali, strumenti di lavoro e formazione
tecnica specialistica.

Inizio del rapporto

Al termine della procedura di ricerca

Pagina 1 di 2



ATIM

Fornitore di Articoli
Tecnici Industriali e Molitori

Chi si puo
candidare

L'offerta & rivolta a chiunque, senza nessuna distinzione di alcun genere.
Crediamo nella diversita e nell’inclusione.

Promuoviamo un ambiente di lavoro che valorizza ogni persona, affinché ogni
collaboratore abbia pari opportunita e possibilita di dare il proprio contributo.

Residenza dei
candidati

E preferibile la residenza ad Altamura o nei comuni limitrofi

Livello e indirizzo
di istruzione

E preferibile il Diploma o la Laurea in discipline tecniche

Altri requisiti dei
candidati

L'esperienza pregressa in ruoli commerciali presso aziende operanti nel settore
industriale e la conoscenza del tessuto industriale pugliese &€ certamente un vantaggio,
ma non un requisito essenziale: cio che conta davvero € I'attitudine e la voglia di
affermarsi e di crescere.

Sei il candidato ideale se possiedi o se vuoi eccellere nelle seguenti competenze:

e Ottima conoscenza e utilizzo delle apparecchiature e delle tecnologie (dispositivi fissi e
mobili e relative applicazioni)

e Esperienza nell'uso di CRM/strumenti di vendita e tutti gli altri strumenti tipici (Gmail,
Excel, Word).

e Spiccata capacita organizzativa e di gestione del tempo

e Forte capacita nella gestione dei rapporti con i clienti

e Attitudine al lavoro di gruppo

® Proattivita e attenzione ai dettagli e alla precisione

Come candidarsi

Tramite Linkedin

oppure

Inviando il curriculum tramite posta elettronica all'indirizzo: cv@atimsrl.com indicando in
oggetto: Ricerca Tecnico Commerciale Elettromeccanico

Dopo l'invio del CV

Tutti i candidati con profilo in linea con le caratteristiche indicate saranno ricontattati,
per I'avvio del processo di selezione in tre step:

¢ Contatto telefonico e colloquio conoscitivo in videochiamata WhatsApp o altri canali
¢ Colloquio con Responsabile ATIM

¢ Proposta di collaborazione personalizzata in base all’esperienza e al profilo del
candidato

Dati personali

Ai sensi dell’Art. 13 GDPR, i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente
per finalita di selezione. L'informativa privacy completa e disponibile sul sito:
https://www.atimsrl.com/privacy-policy/

Note

L’annuncio e redatto nel rispetto della normativa vigente in materia di trasparenza
retributiva e parita di trattamento.
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